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UN LABORATORIO PERSONALIZADO DE DATOS QUE PERMITE DISPONER,
DESDE UNA PERSPECTIVA AGREGADA, DE INFORMACION DEL POLIGONO DE
SAN CIBRAO ACTUALIZADA, Y CONOCER LA OPINION, LA ACTITUD Y LA
POSICION DE LOS EMPRESARIOS SOBRE CUESTIONES ESTRATEGICAS.
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LA HISTORIA
LOS HITOS

1965 - 2018 : 53 ANOS DE LEYENDA

La historia de los poligonos industriales de Galicia
arranca en San Cibrao das Vifias. El mayor
asentamiento empresarial de la provincia de
Ourense y de toda la comunidad gallega fue pionero
en acufiar el término de poligono industrial en
Galicia y en adoptar esta estructura, si bien su
imagen actual es mas diversificada y completa, al
combinar -tras el cambio normativo de 2013- la
actividad empresarial con la comercial.

El origen del Poligono de San Cibrao se remonta al
afio 1965. El nacimiento de esta infraestructura
empresarial tiene como fecha oficial el 25 de mayo
de 1965, en una reunién del Consejo de
Administracion de la histérica Caja de Ahorros
Provincial de Ourense en la que el acuerdo estrella
fue explanar parcelas para industrias en el entorno
de O Cumial. Pero los verdaderos precedentes ya
habian comenzado un par de afios antes, cuando
uno de los cuatro fundadores del Poligono y
ourensano universal que revolucion6 el sector de la
automociéon a nivel mundial, el mitico Eduardo
Barreiros, comenz6 a compartir proyecto con el
presidente de la Diputacion Provincial de Ourense
en aquella época, Ricardo Martin Esperanza. El
empuje de dos figuras emblematicas, una en el
sector privado y otra en el sector publico, son los
auténticos precursores del Poligono de San Cibrao.

Ademas, el respaldo de la Caja de Ahorros Provincial
de Ourense resultdé determinante. En su sede y en
las reuniones que albergd, la llanura de San Cibrao
fue cambiando los mapas con dreas de monte y
matorral por los planos de naves industriales.

Eduardo Barreiros comenzd a fabricar aqui sus
admirados motores, en la misma parcela que cinco
décadas después sigue aportando innovacién a la
automocién, pero ahora bajo las siglas de la
multinacional espafiola CIE Automotive. Desde su
fabrica, el empresario ourensano mas laureado casi
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tenia vision directa sobre las tierras de Nogueira
Ramuin que le vieron nacer en el afio 1919.

En el selecto grupo de industriales que le acompafié en
la aventura del Poligono de San Cibrao estaban otros
tres emprendedores con los que compartia visién de
futuro. Eran los fundadores de Muebles Calvo,
Carrocerias Pérez y Orember.

El éxito fue tal que entre 1973 y 1979, el niumero de
empresas establecidas pasé de 4 a 72. En 1974 ya
estaba delimitado el primer suelo industrial del
Poligono, a través de un Real Decreto, y se constituia de
forma oficial el Gran Area de Expansién Industrial de
Galicia. Con un 100% de ocupacién, y en plena llamada
del grupo automovilistico Citroén, fue necesario
incorporar la segunda fase. La multinacional francesa
llegd a ser un referente de empleo en la provincia, con
mas de 500 empleos directos en su factoria ourensana.

En los 80 hubo mas crecimiento con la Segunda Fase
Bis (100.000 metros cuadrados de nuevas parcelas) y
en los 90 la expansién se apoyé en la puesta en marcha
del Parque Tecnoldgico de Galicia. Eran tiempos en
los que el polo econémico y empresarial de Ourense
sumaba 160 empresas y 4.000 empleos, menos de la
mitad que actualmente.
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INFRAESTRUCTURAS
Y SERVICIOS

DISTANCIAS A AEROPUERTOS

- PEINADOR (VIGO) A 80 KM

- SANTIAGO DE COMPOSTELA 120KM
- ALVEDRO (A CORUNA) 165KM

- SA CARNEIRO (OPORTO) A 185KM

DISTANCIAS A PUERTOS

- VIGO A 100KM

- OPORTO A 190KM

- MARIN A 100KM

- VILAGARCIA DE AROUSA A 120KM

RED VIARIA

- ACCESO PRINCIPAL EN CONSTRUCCION (ENLACE
A-52). APERTURA PREVISTA 2020

- ACCESO PRINCIPAL (ACTUAL) NACIONAL 525

- OTROS ACCESOS: OU-105, OU-101, OU-537

- VIA DE ALTA CAPACIDAD: AUTOVIA RIAS BAIXAS A-52

SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
COBERTURA CON UNA UNICA EMPRESA Y
RUTA, ENTRE LA CIUDAD DE OURENSE Y EL
POLIGONO DE SAN CIBRAO. SERVICIO MUY
DEFICITARIO QUE NO CUBRE LA DEMANDA

POTENCIAL DE UN ASENTAMIENTO
EMPRESARIAL CON 8.500 TRABAJADORES.

PRINCIPALES INFRAESTRUCTURAS
- RED ELECTRICA MT (MEDIA TENSION).
- RED ELECTRICA AT (ALTA TENSION).

- TENDIDO AEREO.

- TENDIDO SUBTERRANEO

- FIBRA OPTICA.

- SENALIZACION INTERNA VIARIA.

- SENALIZACION INTERNA DE EMPRESAS.
- REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA.
- DEPURADORA RESIDUAL.

- RED DE GAS.

- TERMINAL DE FERROCARRIL (MERCANCIAS).

PRINCIPALES INFRAESTRUCTURAS
- ASOCIACION DE EMPRESARIOS.

- EDIFICIO MULTIUSOS.

- OFICINA DE INFORMACION.

- SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS.
- SERVICIO DE LIMPIEZA.

- ESTACION DE SERVICIO.

- OFICINA DE CORREOS.

- BASCULA PARA TRAFICO PESADO.
- SERVICIOS BANCARIOS.

- PARQUE DE BOMBEROS.

- SERVICIO DE SEGURIDAD Y TELEVIGILANCIA
(61 CAMARAS INSTALADAS).

- CONTROL DE ACCESO.

- AGENCIA DE COLOCACION.

- CENTRO DE ATENCION PRIMARIA.

- FARMACIAS.

- HOTELES.

- RESTAURANTES.

- INSTALACIONES DEPORTIVAS: GIMNASIO, -
PISTAS DE PADEL, POLIDEPORTIVO,
INSTALACION DE AUTOMODELISMO Y
CAMPO DE FUTBOL
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GENERAL

Abordar el reto de poner en cifras la dimensién de un drea  asociaciones empresariales, federaciones de parques y
econdémica como es, en este caso, la del Poligono de San por los propios empresarios del poligono a través de la
Cibrao das Vifias requiere cuantificar su realidad encuesta directa realizada, la relevancia del Poligono
poliedrica desde diferentes ambitos. quedaria reflejada por los datos que se recogen a

continuacion:
A partir de los datos aportados por organismos publicos,

1.406 M€

CIFRA DE NEGOCIO

97.976 M€
arswismsorse. | 0000

POLIGONO ESTIMACIGN DE TRABAJADORES

432 (MEDIA ANUAL, EXCLUIDAS
616 CAMPANAS ESTACIONALES)
[ NUMERO DE

NUMERO

DEACTIVIDADES | EMPRESAS

7 ANOS 4800000 | 880% | 884%

ANTIGUEDAD

MEDIA EMPRESAS SUPERFICIE GRADO ACTUAL DE GRADO ACTUAL DE
TOTAL OCUPACION POR OCUPACION POR

SUPERFICIE PARCELAS

IMD IMD

439

NUMERO
DE PARCELAS
EDIFICABLES

306

NUMERO DE
PARCELAS
EDIFICADAS

97% 15.000-23.000 | ou-105 10.000 VEHiCULOS/DIA
INTENSIDAD 0U-101MAS DE 3.000 VEHICULOS/DIA
PORCENTAE IE MEDIA DIARIA DE N-525 ENTRE 5.000-10.000 VEHICULOS/DiA

DESPLAZAMIENTOS VEHICULOS INTENSIDAD

Y MEDIA DIARIA ENLAS
EN VEHICULOS PRINGIPALES CONEXIONES

PRIVADOS

Datos todos ellos que no sélo nos permiten hacer una a través de su medicién periddica analizar su evolucién y
fotografia completa y agregada de la realidad actual del anticipar tanto tendencias como politicas de actuacion.

Poligono de San Cibrao das Vifias, sino que nos permitiran,

FUENTES: FEGAPE, DATOS IAE, ASOCIACION EMPRESARIOS POLIGONG SAN CIBRAO, INE, I6E
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EMPRESAS Y TRABAJADORES

1.406 M€

CIFRA DE NEGOCIO

97976 ME

CIFRA DE NEGOCIO GRUPOS
EMPRESARIALES PRESENTES EN

POLIGONO

b6

NUMERO
DE ACTIVIDADES

17 ANOS

ANTIGUEDAD
MEDIA EMPRESAS

La capacidad de atraccion del Poligono de San Cibrao
queda reflejada por la presencia en él de grupos tan
relevantes como AcelorMittal, CIE Automotive, Faurecia,
Indra, Comsa Corporacion, Hermanos Freire, Finsa,
Aernnova, Coren, Schenker, Azkar, Prebetong, Hijos de
Ribera, Perez Rumbao, Adofo Dominguez... lo hace que la

ENTRE LOS REFERENTES
GALLEGOS POR NUMERO DE
EMPRESAS

432 empresas desarrollan desarrollan su actividad en el
Poligono de San Cibrao, siendo el mayor de los principales

parques industriales gallegos segin este indicador y
sittandose, dentro del conjunto de parques
empresariales de Galicia por detras del de A Grela (que
posee un menor componente industrial).

437

NUMERO DE
EMPRESAS

8.000

ESTIMACION DE TRABAJADORES

(MEDIA ANUAL, EXCLUIDAS
CAMPANAS ESTACIONALES)

cifra de negocios de los grupos empresariales con
instalaciones en el mismo se haya situado en afio 2016 en
una cifra préxima a los 100.000 millones de euros,
siendo imputables a las instalaciones situadas en el
Poligono de San Cibrao mas de mil cuatrocientos
millones.

050

432 EMPRESAS
SAN CIBRAQ JAEIiE i
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EMPRESAS Y TRABAJADORES

La antigiiedad media de las empresas domiciliadas en el
poligono se situa en los 17 afios.

La importancia del sector industrial en este area
economica de actividad se observa también en los Ultimos
datos recogidos en el Directorio de empresas y de
unidades de negocio locales segln los cuales el sector
industrial supondria el 19% en el caso del concello de San
Cibrao frente al 8,68% del conjunto de la provincia de
Ourense (-10,32 puntos) y del 6,72% del conjunto de
Galicia (-12,28 puntos).

El abanico de actividades realizadas abarca desde la
automocidn, la logistica, las industrias manufactureras, la
metalurgia y la agroalimentacion, hasta todo tipo de
servicios. Conviven empresas de sectores tradicionales

con sociedades inspiradas en las ultimas tendencias
de la nueva economia, desde la aeronautica y los
materiales avanzados hasta el sector TIC y la
biotecnologia (en este caso especialmente concentradas
en el parque Tecnoldxico de Galicia).

Esta DIVERSIDAD es una de las caracteristicas clave del
Poligono de San Cibrao y queda reflejada también en la
distribucion de la dimension de los centros de trabajo.
Gracias a la aportacién del Poligono, el municipio de San
Cibrao das Vifias es uno de los pocos de Galicia que tiene
centros de trabajo en todos los tramos por estrato de
asalariados (datos IGE afio 2016, ultimos disponibles).

De hecho San Cibrao das Vifias es de los pocos municipios
gallegos (menos del 8% del total) que albergan empresas
en todos los tramos de asalariados.

DESARROLLANDOSE 612 ACTIVIDADES ECONOMICAS DIFERENTES QUE SE
DISTRIBUYEN DE LA MANERA SIGUIENTE:

ENERGIA Y AGUA

0.21%

INDUSTRIA

23,82%

CONSTRUGCION

1,44%

ACTIVIDADES COMERCIALES, RESTAURANTES,
HOSPEDAJE, REPARACIONES

4393%

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

411%

INSTITUCIONES FINANCIERAS, SEGUROS,
SERVICIOS A EMPRESAS Y ALQUILERES

16,63%

OTROS SERVICIOS

9,86%

En cuanto al numero de trabajadores, segun las
estimaciones y proyecciones realizadas por Fegape el
Poligono de San Cibrao das Vifias concentra, con una
media anualizada de 8.500 trabajadores, el 12,2% de
todo el empleo que generan los diez asentamientos
empresariales mas dimensionados de Galicia: A Grela,
Balaidos, San Cibrao das Vifias, Sab6n, Tambre, O Ceao, A
Granxa, Pocomaco, el Parque Tecnoldxico e Loxistico de
Vigo y Bergondo. Entre los diez impulsan en torno a
70.000 empleos directos.

12,2% TRABAJADORES ~ 20,1%

SAN CIBRAQ JAYEiiE i
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SUPERFICIE

4500000 m

SUPERFICIE

TOTAL

La superficie actual del Poligono de San Cibrao das Vifias
es de 4,8 millones de metros cuadrados, con un grado
de ocupacién que supera el 88% (las parcelas ocupadas
suman 4,3 millones de metros cuadrados).

LIDER GALLEGO POR SUPERFICIE

La ventaja en este parametro del polo industrial
ourensano es mas que significativa. Supera al parque
empresarial de Arteixo (A Corufia) en 1.512.000 metros
cuadrados. Es decir, tiene una superficie un 45,98%
superior a Sabon. Dentro del Poligono de San Cibrao das
Vifias cabrian juntos el segundo (Sabén) y el tercer parque
empresarial de Galicia por extension, que es el de A Grela
(A Coruia), con 1.422.000 metros cuadrados.

Otras comparativas reflejan que multiplica casi cinco
veces en tamafo al Poligono Industrial de Balaidos, la
sede de la factoria de Citroén y de proveedores de primer
nivel en la industria de la automocién, de hecho, dentro
de la superficie que ocupa el Poligono de San Cibrao
cabrian juntos cinco de los asentamientos empresariales
mas importantes de Galicia: Balaidos, Tambre, O Ceao,
Porto do Molle y Bergondo.

o EL POLIGONO
s EN CIFRAS

80,0%

GRADO ACTUAL DE
OCUPACION POR
SUPERFICIE

80,4%

GRADO ACTUAL DE
OCUPACION POR
PARCELAS

300

NUMERO DE
PARCELASEDIFICA-
DAS

439

NUMERO
DE PARCELAS
EDIFICABLES

En la comparativa de superficies, utilizando datos de la
Federacién Gallega de Parques Empresariales (Fegape),
San Cibrao lidera el ranking gallego por delante de Sabén,
el asentamiento del nucleo logistico de Inditex.

SABON

3.288.000
+46%

SANCIBRAC
4.800.000
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AFILIACIONES

Las 7.715 afiliaciones alcanzadas a finales del mes
de Septiembre de 2018 en el municipio de San
Cibrao das Vifias en términos de cuenta de
cotizacion (empleos generados por la empresas
que tienen domiciliada en el municipio su cuenta de
cotizaciéon a la Seguridad Social) reflejan tanto el
dinamismo de dicha area de actividad econémica
como el impacto que tiene en su entorno.

De ellas, un 94,9 % (7.322 afiliaciones) se
corresponden con afiliaciones al Regimen
General de la Seguridad Social , un porcentaje
que se sitia mas de 20 puntos por encima del
que este tipo de afiliaciones posee para el conjunto
de la provincia de Ourense y/o de Galicia.

Esta capacidad generadora de empleo y de riqueza
del Poligono de San Cibrao se ha conservado
durante la crisis econdémica y se ha dimensionado
todavia mas con el ciclo de recuperacién iniciado en
2015.

Entre septiembre de 2010 y el mismo mes de 2018,
el niumero de afiliaciones por las empresas de San
Cibrao das Vifas (afiliaciones por cuenta de
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CRECIMIENTO

12.2% CONCELLO DE SAN CIBRAO

PROVINCIA DE OURENSE
GALICIA

5,09%

10,02%

cotizaciéon) crecieron un 3,9%, situdndose su
diferencial positivo de crecimiento de mas de 8
puntos sobre la evolucion de las afiliaciones
provinciales y de mas de 4 sobre el conjunto de las
gallegas.

Si realizamos este analisis en el actual ciclo de
recuperacion, observamos que entre enero de 2015y
junio de 2018, las afiliaciones por domicilio de la
cuenta de cotizacién de la empresa repuntaron un
12,2% en el mayor polo industrial de Ourense, casi a
doble velocidad que la media provincial (subida del
59%) y a un ritmo superior en dos puntos
porcentuales al del conjunto de Galicia (incremento
del 10,2%).

IMPORTANCIA DE LAS AFILIACIONES

El empleo directo que generaron las empresas del
Poligono de San Cibrao equivale al 9,7% del
empleo total de la provincia de Ourense y al
0,98% del conjunto de Galicia.

9,7% DE LAS AFILIACIONES EN REGIMEN GENERAL EN LA PROVINGIA DE OURENSE
1% DE LAS AFILIACIONES DEL CONJUNTO DE GALICIA
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TASA DE COBERTURA DE LOS

La dimension laboral del Poligono de San Cibrao
das Vifias queda perfectamente reflejada en la
estadistica que mide la relacién (tasa de cobertura)
entre el empleo que generan sus empresas
(afiliaciones por cuenta de cotizacién) y la
poblacién activa residente en el municipio
(suma de afiliados y parados censados en el
municipio).

El estudio de los 65 municipios de Galicia con mayor
desarrollo industrial y laboral situa a San Cibrao das
Viflas muy desmarcado en el primer puesto del
ranking, con una tasa de cobertura del 314,1%,
gracias sin duda a los empleos que impulsa el
Poligono.

Tan solo 16 municipios gallegos presentan una tasa
de cobertura superior al 100%. Unicamente otro

AFILIADOS

concello ourensano se acerca al registro de San
Cibrao, pero por la combinacion de su limitado
mercado de trabajo y de su fuerte especializacion
sectorial. Se trata de Carballeda de Valdeorras, que
alcanza una tasa de cobertura del 312,1% debido a su
dependencia de la pizarra. El tercer municipio gallego
con una equivalencia entre empleo de sus empresas
y poblacién activa superior al 200% es Bergondo, con
el 250,3%.

Esta excepcional tasa de cobertura se mantiene
también si analizamos la relaciéon existente entre
afiliaciones por cuenta de cotizacion y
afiliaciones segun el lugar de residencia. En este
caso la tasa de cobertura del concello de San Cibrao
das Vifias se situa en el 335,48%, mas de 230 puntos
porcentuales por encima de la tasa de cobertura

335.48%  TASA COBERTURA CONCELLO DE SAN CIBRAO

10068%  TASA COBERTURA PROVINCIA DE OURENSE
101,84%  TASA COBERTURA GALICIA

DIFERENCIA TASA SAN CIBRAQ/PROVINCIA

234,83 PUNTOS

DIFERENCIA TASA SAN CIBRAO/GALICIA

233,63 PUNTOS
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La singularidad y la excepcionalidad del Poligono de
San Cibrao das Viflas entre todos los parques
empresariales de Galicia también quedan
constatadas en el hecho de que el municipio
industrial de Ourense es el que presenta, por un
amplio margen, la mejor relacién entre empleo
generado por las empresas locales (afiliaciones
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por domicilio de la cuenta de cotizacion de la
empresa) y poblacién total; situandose dicha ratio
en el 148,8%, la mas elevada de la comunidad
gallega, por delante de Bergondo (100,9) y mas de
110 puntos por encima de la de la provincia de
Ourense (33,4 %) y de la del conjunto de Galicia
(37,50%).

148.82%  TASA COBERTURA CONCELLO DE SAN CIBRAQ

3340%  TASA COBERTURA PROVINCIA DE OURENSE

37,90%  TASA COBERTURA GALICIA

DIFERENCIA TASA SAN CIBRAQ/PROVINCIA

115,42 PUNTOS

DIFERENCIA TASA SAN CIBRAO/GALICIA

111,32 PUNTOS

PIB PER CAPITA

La ventaja competitiva que ejerce el Poligono, como
uno de los grandes focos de empleo industrial de
Galicia, hace que el concello de San Cibrao también
destaque en el ranking de PIB municipal por habit-
ante. Los ultimos datos disponibles (ejercicio 2014),
le asignan un PIB per capita de 80.682 euros
multiplicando por mas de 4 veces el PIB por habit-
ante de la provincia ( 18.247 €) y el autonémico
(20.077 €).

80.682€ CONGELLO DE SAN CIBRAO
18.247¢ PROVINCIA DE OURENSE
20.077¢€ GALICIA
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HUMANOS

PORCENTAJE DE HOMBRES/MUJERES
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0/,34% HOMBRES  3266% MUJERES

PORCENTAJE DE TRABAJADORES
CONESTUDIOS SUPERIORES

21,3/%
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RECURSOS
HUMANUS

DIRECTIVOS
PORCENTAJE DE HOMBRES/MUJERES
SOBRE TOTAL DIRECTIVOS

(AAARRRAARRARRARAARAR/
/0,719 HOMBRES - 23,29% MUJERES

El porcentaje de mujeres que ocupan puestos
directivos en las empresas del Poligono de San Cibrao
se sitda en el 29,3% , 3,3 puntos por debajo del
porcentaje de empleo femenino. A pesar de esa
diferencia, la presencia de mujeres en los equipos
directivos de las empresas del Poligono de san Cibrao
supera el porcentaje de mujeres directivas en el conjunto
de la economia espafiola que estudios como el informe de
Grant Thornton “Women in Business: ¢cumplir o liderar?”
situan en el 27% para la totalidad de los sectores, y del

PORCENTAJE Dt TRABAJADORES

0,30%

El 5,80% de los trabajadores del Poligono de
San Cibrao se dedican a tareas de I+D. En el
caso de las empresas ubicadas en el Parque
Tecnoldxico de Galicia este porcentaje sube
hasta el 14,6%.

009 EL POLIGONO
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DIRECTIVOS
PORCENTAJE DE HOMBRES/MUJERES
SUBRE TOTAL GENERO

RARARRARARARRARRARAI
0.44%HOMBRES  9,00% MUJERES

20,5% de presencia de mujeres en los consejos de
administraciéon de las empresas industriales segun el
estudio presencia de las mujeres en la empresa espafiola
realizado por Informa.

A la hora de analizar el porcentaje de directivos por
genero segun el total de empleados de cada genero, se
observa que el 6,44% de los trabajadores del poligono
desempefian puestos directivos, casi 1 punto mas que el
porcentaje de mujeres que desempefian puestos de
responsabilidad (el 5,50%).

+)
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DIGITAL

El proceso de transformacion digital, en el
esta inmerso la sociedad, constituye sin du ad
un reto y una oportunldad clave para la mejora
de la competitividad del sector industrial,
exigiéndole, al igual que al resto de sectores,
adaptar sus modelos de negocio, productos y
procesos a una nueva realidad sometida a
cambios que se suceden con una gran
aceleracion.

Afrontar los desafios existentes en este terreno
exige crear un nuevo modelo industrial,
construido sobre el talento y las nuevas
capacidades de unos recursos humanos cada
vez mas digitales y formados, en el que los
medios productivos estén conectados, las
cadenas de suministro |nte%radas y los canales
de distribucién y atencion al cliente tengan

presente la dimensidn digital ?/su trascendencia
como herramienta sobre la que construir
procesos innovadores abiertos y colaborativos.
Tenemos la plena conviccion de que la foto que
pretende realizar el poligono en cifras seria
tremendamente incompleta si no abordase esta
dimension digital que ya a dia de hoy resulta
clave en los procesos orientados a la
generacion de valor y el mantenimiento de la
competitividad.

En esta primera edicion del poligono en cifras
hemos puesto el foco del analisis digital en
elementos y procesos de generacién de valor
basicos, obteniendo las empresas del poligono
una calificacién alta en los mismos.

31,70% BB

7200

PORCENTAJE DE EMPRESAS
QUE VALORA LAS HABILIDADES
DIGITALES EN LOS PROCESOS
DE SELECCION

a0, /%

PORCENTAJE DE EMPRESAS
CON UN RESPONSABLE
ESPECIFICO DE
TRANSFORMACION DIGITAL
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DIGITAL

El 81,7% de las empresas del Poligono poseen
pagina web, de donde se deduce un uso mayor
de TICS que la media de las empresas tanto a
nivel estatal (con un porcentaje de posesion de
web, segun datos de la Encuesta de uso de TIC y
Comercio Electrénico del INE, del 78,2% para las
empresas de mas de 10 empleados y del 31,4%
para las de menos de 10 trabajadores) como
gallego (con porcentajes del 73,6% y del 30,7%
respectivamente).

La importancia que las empresas del poligono
otorgan a la realidad impuesta por los cambios
de la transformacion digital, se observa también
en el ambito de la seleccion y organizacion de
sus recursos humanos; asi el 72% valora las
habilidades digitales de los candidatos en los

55 204

PORGENTAJE DE EMPRESAS
QUE COMPARTE DE FORMA
AUTOMATICA INFORMACION CON
CLIENTES Y PROVEEDORES

procesos de seleccién de personal y la mitad
de las compaiiias (50,7%) poseen un
responsable especifico de transformacion
digital.

En cuanto a la incorporacién de la digitalizacién
a los procesos digitales, el 51 % de las
comEanlas posee una herramienta o proceso
recibe ordenes de compra a través de
Internet mediante una herramienta o proceso
especifico (formulario o plataforma), y el 55,2%
comparte de forma automadtica informacién
con clientes y proveedores.

510%

PORCENTAJE DE EMPRESAS

(QUE RECIBE ORDENES DE
COMPRA A TRAVES DE INTERNET
MEDIANTE UNA HERRAMIENTA O
PROGESO ESPECIFICO



CONFIANZA

tMPRESARIAL

El apartado de confianza empresarial nos permite conocer la vision que tienen los responsables
empresariales del Poligono de San Cibrao de la situacion y expectativas tanto de la economia en

general como de sus organizaciones.

EL POLIGONO

cm%. EN CIFRAS

En concreto, para el poligono en cifras hemos recogido las opiniones de los gestores
empresarlales tanto del afio cerrado (2017) como de sus expectativas para el afio 2018.

VALORACION DEL EJERCICIO 2017

Casi uno de cada dos empresarios consideran que el 2017
ha sido un ejercicio favorable para sus negocios superando
incluso las expectativas. La diferencia entre las
valoraciones positivas y las negativas se sitla por encima
de los 40 puntos.

VALORACION EN FACTURACION

VALORACION EVOLUCION EMPLEQ

VALORACION NIVEL INVERSION

VALORACION NIVEL PRECIOS INVERSION

VALORACION EXPORTACIONES

&
~
A
p
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48,23 % FAVORABLE
44,68 % NEUTRO
7009 % DESFAVORABLE

03,33 % FAVORABLE
2963 % NEUTRO
17,04 % DESFAVORABLE

34,06 % FAVORABLE
05,80 % NEUTRO
10,14 % DESFAVORABLE

28,36 % FAVORABLE
62,29 % NEUTRO
8,96 % DESFAVORABLE

20,72 % FAVORABLE
7387 % NEUTRD
541% DESFAVORABLE

18,99 Y% FAVORABLE
6962 %NEUTRO
1139 % DESFAVORABLE



CONFIANZA

tMPRESARIAL

VALORACION DEL EJERCICIO 2018

El indice de confianza empresarial para el afio 2018
supera la valoracién que los empresarios del Poligono
realizan para el afio 2017. Mas de 43 puntos separan el
porcentaje de empresarios que prevén que el afio 2018
serd favorable para sus empresas de los que entienden
que sera desfavorable.

PREVISION FACTURACION

PREVISION EMPLEQ

PREVISION INVERSION

PREVISION PRECIOS INVERSION

PREVISION EXPORTACIONES

A 2R R ¥

EL POLIGONO

( > % EN CIFRAS

47386 % FAVORABLE
4786 % NEUTRO
4,29 % DESFAVORABLE

06,30 % FAVORABLE
34,81%NEUTRO
8,89 % DESFAVORABLE

42,28 % FAVORABLE
4715 % NEUTRD
10,67 % DESFAVORABLE

3664 % FAVORABLE
6,11%DESFAVORABLE

8725 % NEUTRO
24.51% FAVORABLE

7197 % NEUTRO
3,92 % DESFAVORABLE

2895 % FAVORABLE
67,11%NEUTRO
3,95<Y% DESFAVORABLE
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METODOLOGICA DE LA ENCUESTA

El Poligono en Cifras combina la utilizacion de datos secundarios (provenientes de organismos
publicos oficiales) y datos primarios. Estos ultimos se han obtenido mediante la realizacion de
una investigacion adhoc para la que se ha utilizado el método de encuesta siguiendo las
recomendaciones académicas para las investigaciones econdémico empresariales; siendo sus
principales caracteristicas las siguientes:

CUESTIONARIO

Se desarrollé un cuestionario con 57 preguntas de distinta naturaleza (12 abiertas, 21 de
eleccién uUnica, 1 de eleccion multiple y 23 de escala).

Dicho cuestionario, previamente testado a su utilizacion, fue estructurado en cinco grandes
apartados de parametrizacion: caracterizacion, dimension, transformacion digital, confianza
empresarial y valoracién.

TECNICA UTILIZADA PARA LA RECOGIDA DE DATOS

Entrevistas personales, con cuestionario, realizadas en las instalaciones de las empresas.

AMBITO DE APLICACION

Empresas instaladas en el Poligono de San Cibrao.

TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo se realiz6 durante el mes de Junio de 2018.

Los responsables de la recoleccion y tratamiento de datos fueron 3 bolseiros recién egresados
del grado de Administracion y direccién de empresas de la Facultad de Ciencias Empresariales
y Turismo del Campus Universitario de Ourense (Universidade de Vigo).

NIVEL DE CONFIANZA'Y MARGEN DE ERROR

El margen de error de los resultados se situa por debajo del 4,5% con un nivel de confianza del
95%.



